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REGIMENTO INTERNO
ASSOCIAGAO DOS EMPREGADOS DO SENAI - AES

Art. 1° - O presente Regimento Interno, elaborado com base no Estatuto da AES, disciplina e
- regulamenta o funcionamento da entidade e servirA como orientador para as decisdes
administrativas e execugao das disposigdes contidas no Estatuto Social.

CAPITULO |

Dos Convénios e Contratos

Art. 2° - Os convénios que vierem a ser celebrados pela AES serédo elaborados pela Diretoria
Executiva e aprovados pelo Conselho Deliberativo.

Art. 3° - Os contratos estao previstos no artigo 5°, ll do Estatuto Social e aprovados pelo Conselho
Deliberativo.

Paragrafo unico- A denominacéo, sedes e finalidades da Associagao, estao previstas no Capitulo
I, Artigo 4°, incisos 1, Il e |ll, do Estatuto Social.

CAPITULOII
Dos Associados e Dependentes, Admissao, Demissao e Exclusao.
Art. 4° - Serao admitidos como associados, desde que nao haja impedimento legal ou de qualquer
outra natureza, e apoés aprovacado pela Diretoria executiva, aqueles que se encontrarem nas

condigcGes descritas no Artigo 6°, incisos | a IV, do Estatuto Social.

§ 1° - Serdo considerados dependentes dos associados aqueles descritos no Artigo 7°, alineas (a)
a (k), do Estatuto Social.

§ 2° - Serao considerados afins dos associados aqueles descritos no Artigo 8°, alineas (a) a (c), do
Estatuto Social.

§ 3°- Sera desligado do quadro associativo da AES o associado que se enquadrar numa das
hipéteses descritas no Artigo 92, incisos | a lll, do Estatuto Social.

§ 4° - Sera excluido do quadro associativo aquele que incorrer na hipétese descrita no Artigo 10.

§ 5° - O associado excluido por falta grave ou desligado nos termos dos incisos | e Il do Artigo 9°
podera ser readmitido no quadro associativo se, e somente se, atendido o dispostc no Artigo 11,

Paragrafo unico.
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CAPITULO Il

Dos direitos e deveres dos Associados.

Art. 5° - Nos termos do Estatuto Social, os direitos dos Associados, Ativos, Aposentados e
Agregados, estao previstos em seus Artigos 12 e 13, estando os deveres previstos no Artigo 14.

~ § 1°- As instalacées da associagéo poderdo ser utilizadas por pessoas estranhas ao quadro
associativo, na qualidade de convidados.

§ 2° - Os Associados serao responsaveis por quaisquer danos ou prejuizos causados por seus
convidados ou por seus dependentes e afins.

§ 3° - Nao havendo acordo para ressarcimento de danos ou prejuizos, serao tomadas as medidas
administrativas e ou judiciais cabiveis, em atencao ao Artigo 15 do Estatuto Socia!.

§ 4°- Em caso de danos ou prejuizo, os gerentes dos nucleos de lazer ou pessoas por eles
delegadas deverao comunicar, imediatamente, a Diretoria Executiva.

§ 5°- Os casos de isen¢ao de mensalidades serdo analisados pela Diretoria Executiva, que decidira
com base em requerimento do interessado, o qual devera ter anexados os documentos que
justifiquem o pedido, tudo de acordo com o estabelecido no Artigo 16 do Estatuto Sociai.

CAPITULO IV

Das penalidades.

Art. 6° - Os membros do Corpo da Administragao ou os associados que infringirem as disposi¢coes
estatutarias e regimentais estardo sujeitos as penalidades previstas nos Artigos 17 e 18 do
Estatuto Social.

Paragrafo unico - A perda de mandato, a renuncia e a substituicao de membros do Corpo de
Administracao estao regulados na Secédo | do Capitulo IV, Artigos 19 a 26, do Estatuto Social.

CAPITULO V
Das fontes de recurso e das despesas da associagao.
Art. 7° - O exercicio contabil e o orgamento anual da Associagido obedecerdo ao periodo de 01 de

marco a 28 ou 29 de fevereiro, devendo os dados cofrespondentes ser escriturados em livros

proprios e disponibilizados para consulta por qualquer associado, na forma do Capitulo V, Artigo
27, do Estatuto Social.

Paragrafo unico — As demais informacdes acerca das fontes de recursos e das despesas da
Associagéo estao contidas no Capitulo V, Artigos 28 a 31, do Estatuto Social.
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CAPITULO VI
Da Gestéo do Corpo da Administragio.

Art. 8° - Sdo 6rgaos da Associacao:

[ - Assembleia Geral:

I-Corpo de Administragdo compreendendo:
a) Conselho Deliberativo;
b) Conselho Fiscal;
¢) Diretoria Executiva.

Seciao | - Assembleia Geral

Art. 9°- A Assembleia Geral é constituida pelos associados ativos e aposentados, podendo ser
instalada em primeira ou segunda chamada, conforme edital de convocagao.

§ 1° - A Assembleia Geral discutira e decidira, exclusivamente, assuntos predeterminados,
constantes do edital de convocacao, sendo nulo o que for deliberado fora da pauta do mesmo.

§ 2° - A convocagao da Assembleia Geral podera ser solicitada por, no minimo, um décimo dos
Associados, em pleno gozo de seus direitos e quites com suas obriga¢des pecuniarias, bem como
por deliberacdo da maioria dos membros do Corpo de Administragao, sendo que, em qualquer
hipdtese, todos os Associados serdo comunicados com pelo menos 10 (dez) dias de antecedéncia
da data estipulada para a realizagao.

§ 3° - Cada associado presente a Assembleia Geral podera representar até 15 (quinze) outros
associados, mediante procuragdes a ele outorgadas.

§ 4° - No livro ou no registro de presencas a Assembleia Geral seréo lancados, a frente do nome e
respectiva assinatura do outorgado que comparecer, a quantidade de procuragbes de que for
portador, devendo esses instrumentos ser entregues ao presidente da assembleia.

§ 5° - As demais disposices sobre a Assembleia Geral estdo contidas no Capitulo VI, Secéo |,
Artigos 33 a 40, do Estatuto Social.

Secéo Il - Da Gestio do Corpo de Administragio

Art. 10 - Toda documentagdo gerada pelo Corpo de Administragado devera ser arquivada na
Secretaria da AES, sob a responsabilidade do Presidente da Diretoria Executiva, devendo ficar
disponivel aos seus membros e demais associados, para consulta.

Art. 11- As deliberagdes do Corpo de Administragdo serao tomadas se presentes, no minimo, 50%
(cinquenta por cento) dos seus membros, devendo as decisbes contar com a maioria simples dos
mesmos.

Art. 12 - O Presidente do Conselho Deliberativo respondera pela presidéncia do Corpo de
Administragdo, cabendo-lhe a nomeacao de um secretdrio com atribuicdes idénticas as do
secretario do Conselho Deliberativo.
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Artigo 13 - As demais informacgdes sobre o Corpo da Administragao estao contidas no Capitulo VI,
Segao |l, Artigos 41 a 49, do Estatuto Social.

Secgao lll - Do Conselho Deliberativo

Art. 14 - O Conselho Deliberativo sera composto por 11 (onze) membros, dos quais um

:  Presidente, um Vice-Presidente e um Secretario.

Art. 15 - S50 atribuigcdes do Secretario do Conselho Deliberativo:
| — Elaborar, em conjunto com o presidente, as pautas das reunides do conselho.
Il — Encaminhar cartas de convocagéo para as reuniées aos demais membros.

lll - Ter sob sua responsabilidade todos os documentos do Conselho Deliberativo, que ficarao I
arquivados na Secretaria da AES.

IV - Encaminhar, aos membros do Corpo de Administragdo, as copias das atas das reuniées do
Conselho Deliberativo.

V - Controlar a frequéncia dos membros do Conselho Deliberativo as suas reunides, informando o
Presidente sempre que os limites forem excedidos.

VI - Elaborar e encaminhar aos 6rgaos competentes oficios, comunicados e solicitagdes que se
refiram a decisdes tomadas nas reunides do conselho.

Art. 16 - Para controle de faltas dos membros do Conselho Deliberativo as reuniées, sera !
observado o ano contabil definido pelo Estatuto Social.

Paragrafo unico - A justificativa de faltas devera basear-se em atestado médico ou documento
que comprove munus publico, apresentado pelo interessado.

Art. 17 - As demais disposi¢cbées sobre o Conselho Deliberativo estdo contidas no Capitulo VI,
Secao |, Artigos 50 a 54, do Estatuto Social.

Segao IV - Do Consetho Fiscal

Art. 18 — O Conselho Fiscal sera composto por 4 (quatro) membros, dos quais um Presidente e um
Secretario

Art. 19 - S&o atribuigbes do Secretario do Conselho Fiscal

| — Elaborar, em conjunto com o Presidente, as pautas das reunides do conselho.
Il — Encaminhar as cartas de convocacéo para reunides aos demais membros.

Il - Ter sob sua responsabilidade todos os documentos da sua Secretaria, que ficarao arquivados
na Secretaria da AES.
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IV = Encaminhar cépias das atas das reunides do conselho a todos os membros do Corpo de
Administracao.

V - Controlar a frequéncia dos membros do conselho as reunides, informando o Presidente sempre
que os limites forem excedidos.

" VI - Elaborar e encaminhar aos orgaos competentes, oficios, comunicados e solicitacbes que se
refiram a decis6es tomadas nas reuniées do conselho.

VIl — Substituir o Presidente do Conselho em seus impedimentos.

Art. 20 - Para controle de faltas dos membros do Conselho Fiscal as reunibes, sera observado o
ano contabil definido pelo Estatuto Social.

Paragrafo Gnico - A justificativa de faltas devera basear-se em atestado médico ou documento
que comprove munus publico, apresentado pelo interessado.

Art. 21 - As demais disposi¢des sobre 0 Conselho Fiscal estdo contidas no Capitulo VI, Sec¢éo IV,
Artigos 55 a 58, do Estatuto Social.

Segao IV - Da Diretoria Executiva
Art. 22 — A Diretoria Executiva sera composta por 8 (oito) membros, dos quais um Presidente e
dois Vice-Presidentes escolhidos entre os eleitos para o Corpo de Administracdo, sendo os demais
indicados pelo Presidente: Primeiro e Segundo Secretarios e Primeiro, Segundo e Terceiro
Tesoureiros.
Art. 23 - Sao atribuicdes do Secretario da Diretoria Executiva:
| - Elaborar, em conjunto com o Presidente, as pautas das reunides do conselho.

Il - Encaminhar as cartas de convocagao para reunidoes aos demais membros.

lll — Ter sob sua responsabilidade todos os documentos da sua Secretaria, que ficardo arquivados
na Secretaria da AES.

IV — Encaminhar cépias das atas das reunides da Diretoria a todos os membros do Corpo de
Administragao.

V - Controlar a frequéncia dos membros da Diretoria as reunides, informando o Presidente sempre
que os limites forem excedidos.

VI - Elaborar e encaminhar aos 6rgdos competentes, oficios, comunicados e solicitacdes que se

refiram a decisdes tomadas nas reunides a Diretoria.
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Art. 24 - Serdo criados Departamentos e Nucleos da Associagdo sempre que comprovada sua
necessidade e desde que haja previsdo orcamentaria.

Paragrafo unico — A criagao de Departamentos ou Nucleos da associagéo devera ter por base as
disposicoes contidas Capitulo VI, segao V, Subsecdes | e li, do Estatutc Social.

_ Art. 25 - Para controle de faltas dos membros da Diretoria Executiva as reunides, sera observado o
ano contabil definido pelo Estatuto Social.

Paragrafo Unico - A justificativa de faltas devera basear-se em atestado médice ou documento
gue comprove munus publico, apresentado pelo interessado.
Subsecio | — Dos Representantes

Art. 26 - As tarefas dos representantes da AES, em seus nlcleos, estao definidas no Artigo 69
Estatuto Social € no respectivo manual do representante.

§ 1° - Os representantes que deverdo ser associados, serdo eleitos, em cada nucleo, a cada dois
anos, juntamente com os membros do Corpo de Administragao, conforme disposigéo do Artigo 68
de Estatuto Social.

§ 2° - O responsavel por cada nucleo informara a Diretoria Executiva sobre o representante do seu
nucleo.

§ 3° - As reunides com os representantes serao realizadas ap6és a posse do novo Corpo da
Administracédo, a cada dois anos, ou quando convocado extraordinariamente.

Subsecao Il - Dos Regulamentos

Art. 27 - O Fundo Mutuo de Solidariedade — FUMUS tera um Regulamento préprio, que definira
suas atividades administrativas e sociais, aprovado pelo Conselho Deliberativo.

Art. 28 - O Clube Nautico tera seu Regulamento préprio para disciplinar suas atividades
administrativas e sociais, aprovado pelo Conselho Deliberativo.

Art. 29 - O Clube de Campo tera o seu Regulamento proprio, que disciplinara suas atividades
administrativas e sociais, aprovado pelo Conselho Deliberativo.

Art. 30 - A Coldnia de Férias tera o seu Regulamento préprio, que discipiinara suas atividades
administrativas e sociais, aprovado pelo Conselho Deliberativo.
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CAPITULO Vil

PROCESSO ELEITORAL

Das Elei¢goes para o Corpo de Administragao

- Art. 31 — Na forma dos Arts. 70 a 78 do Estatuto Social, as eleigbes para renovagéo dos membros

do Corpo de Administragao serao realizadas a cada 02 (dois) anos, no més de novembro, de
acordo com as normas e os procedimentos estabelecidos e em dia marcado pelo Conselho
- Deliberativo. O processo eleitoral sera organizado e supervisionado por uma Junta Eleitoral,
composta por 3 (irés) socios ativos ou aposentados, inelegiveis, sendo seu Presidente designado
pelo Conselho Deliberativo pelo menos 30 (trinta) dias antes da data das elei¢cdes. O presidente da
Junta Eleitoral designara os demais membros.

Paragrafo Gnico - O Conselho Deliberative, por meio de Edital, marcara o dia da Elei¢cdo, podendo
convocar Assembleia Geral para apurag¢ao dos votos e divulgagao dos resultados.

Art. 32 - A cada processo Eleitoral, sera elaborado e divulgado um termo denominado
“COMUNICADO JE N° 017, com as diretrizes operacionais das Elei¢des, que contera:

a) A definicao do calendario eleitoral;

b) Do direito de voto e de inscrigcao;

c) A forma de inscri¢éo,

d) A constituicao das Mesas Receptoras e Apuradoras;

e) O horario de inicio e encerramento da votagéo, bem como a possibilidade de intervalo;

f) A possibilidade de realizagdo da Eleicdo em dia subsequente, em caso de nao haver
expediente na Unidade de Formagao Profissional;

g) O critério e forma de votacdo, em Cédula Unica com os nomes dos candidatos ordem
alfabética;

h) O critério de assinatura da lista de presene¢a;

i) A forma de envio e solicitacao de Credenciais para votagao;

j) As disposi¢des para o encerramento da votagao;

k) O critério para a apuragao dos Votos;

[) Dia, hora, local e encerramento da apuragdo dos Votos, preferencialmente no primeiro dia
atil subsequente a eleigao;

m) Disposi¢des finais apds a apuracdo dos votos e encerramentos dos trabalhos.

Art. 33 - Os modelos de documentos que instruirdo o Processo Eleitoral serdo padronizados pela
JUNTA ELEITORAL, sendo denominados: “COMUNICADO JE N° 01 ", “COMUNICADO JE N° 02 ",
“COMUNICADO JE N° 03 ” “COMUNICADO JE N° 04" e EDITAL.

§ 1° - O documento denominado “EDITAL” ao disposto no paragrafo Gnico do Art. 29 deste
Regimento.

§ 2° - O documento denominado “COMUNICADO JE N° 01" contera as informagdes elencadas no
Art. 30 deste Regimento.
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§ 3° - O documento denominado “COMUNICADO JE N° 02 servira para divulgar a relacéo dos
candidatos inscritos.

§ 4° - O documento denominado “COMUNICADO JE N° 03" contera o resultado da apuragao dos
votos.

~ § 5° - O documento denominade “COMUNICADO JE N° 04" servira para comunicar o resultado
final da eleigdo.

Da votacao
Art. 34 - A votagao sera aberta as 09 horas e encerrada as 17 horas.

Paragrafo unico - nas Unidades de Formacgao Profissional o horario de encerramento da votagao
sera as 20 horas.

Art. 35 - Na hipotese de nao haver expediente na Unidade de Formagao Profissional, no dia da
votacao, esta sera antecipada para o dia util imediatamente anterior.

Art. 36 - Serao constituidas mesas receptoras nos locais de votagao, sendo os seus responsaveis
designados pela JUNTA ELEITORAL, ouvidos os responsaveis pelo nlcleo onde se realizar a
votacao, sendo vedada a participagéo de associado candidato ao cargo eletivo.

Art. 37 - Sera adotada, para votagéo, Cédula Unica, a ser fornecida pela JUNTA ELEITORAL, na
qual candidatos estarao relacionados em ordem alfabética.

Art. 38 - Apos assinar a lista de presenca, o eleitor recebera a Cédula Unica rubricada pelo
Presidente da Mesa Receptora, podendo assinalar o nome de até cinco candidatos.

Art. 39 - Os associados aposentados e os sécios da ativa (eventualmente fora de seu local de

trabalho), devidamente credenciados, poderdo votar em qualquer mesa receptora, cabendo ao

Presidente da Mesa Receptora inclui-los no final da relagdo de eleitores e colher as respectivas
assinaturas.

§ 1° - As credenciais deverado ser solicitadas na Secretaria da AES em até 15 (quinze) dias antes
da realizagéo das eleigbes.

§ 2°- As credenciais serdo enviadas aos aposentados até o final do més de outubro.

§ 3° - Para os socios da ativa em transito, a Secretaria da AES devera mandar a credencial para a
mesa receptora, onde o associado ird votar, devendo ser retidas pela Mesa Receptora.

Art. 40 - Para a eleigdo dos membros do Corpo de Administragdo, nao havera voto por procuragao.

Art. 41 - Os casos omissos serdo resolvidos, durante a eleicdo, pelo Presidente Mesa
Receptora, obedecidos os critérios da legislagéo eleitoral do pais.
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Art. 42 - Encerrada a votacido, devera ser lavrada ata em modelo padronizado pela JUNTA
ELEITORAL que, juntamente com todo o materiai da eleigao, lista de assinaturas, votos e demais
documentos porventura existentes, sera colocada em ENVELOPE que, apés fechado e rubricado
pelo Presidente da Mesa Receptora, sera entregue ac Presidente da Mesa Apuradora.

Da Apuracao dos votos

~ Art. 43 - A apuracgdo dos votos devera ser feita nos locais onde ocorreram as votagdes, no
primeiro dia util apos sua realizagiao, em horario determinado em comunicado prévio da JUNTA
. ELEITORAL, e o resultado das eleicoes devera ser informado, via e-mail, para a Secretaria da
AES, no mesmo dia da apuragao.

Art. 44 - Encerrada a apuracdo dos votos, devera ser lavrada a respectiva ata, em modelo
padronizado, e confeccionado o Boletim Local de Apuragado. Devendo este ser transmitido, via e-
mail ou fax, para a Secretaria da AES, no mesmo dia da apuragéo, para elaboragéo do mapa final.

Art. 45 - Durante a apuracdo, os casos omissos serao resolvidos pelo Presidente da Mesa
Apuradora, obedecidos os critérios da legislagao eleitoral do pais.

Art. 46 - A documentagao referente a eleicdo sera encaminhada para a Secretaria da AES, para as
providencias cabiveis.

Art. 47 - Terminados os trabalhos de apuracgao, a JUNTA ELEITORAL expedira comunicado onde
sera divulgado o resultade final da apuracao dos votos.

Art. 48 — Apés a divulgacdo dos resultados da apuragdo, os candidatos terao 48 horas para
interpor recurso junto a Junta Eleitoral, conforme disp&e o Estatuto Social em seu Art. 76.

Art. 49 — Em até 10 (dez) dias, contados da data de divulgacao dos resultados da apuragéo, a
Junta Eleitoral expedira comunicado proclamando membros titulares do Corpo de Administragcéo os
9 (nove) candidatos mais votados, conforme dispde o Estatuto Social em seu Artigo 77.

Paragrafo unico — os demais candidatos concorrentes a eleigdo serdo considerados suplentes.
Da formagio do novo Corpo de Administragao

Art. 50 - Encerrado o processo eleitoral, os 09 (nove) membros do Corpo de Administracao recém-
eleitos, juntamente com os 09 (nove) membros remanescentes, deverao articular-se para formagao
de chapas, objetivandc concorrer aos cargos eletivos do Corpo de Administragdo, ou seja,
Presidente, Vice-Presidente e Secretario do Conselho Deliberativo; Presidente e Secretario do
Conselho Fiscal; Presidente, 1° Vice-Presidente e 2° Vice-Presidente da Diretoria Executiva.

§ 1°- Apés formadas as chapas, no maximo 02 (duas), as mesmas deverdo ser informadas
formalmente ao Presidente do Conselho Deliberativo, para registro e divulgacao aos associados
até o dia 15 (quinze) de janeiro do ano seguinte ao das eleigbes.
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§ 2° - Poder4 haver retificagdo dos nomes dos candidatos nas chapas, até, no maximo, o pentltimo
dia util de janeiro do ano seguinte ao das eleigdes.

Art. 51 - O Presidente do Conselho Deliberativo convocara a Assembleia Geral Extraordinaria para
eleicac das chapas com a definicdo dos cargos a serem ocupados pelos membros do Corpo de
Administragao.

§ 1° - A Assembleia Geral Extraordinaria devera ocorrer sempre na segunda quinzena do més de
janeiro do ano seguinte ac das eleigoes.

§ 2° - Para votagao, sera fornecida cédula tnica, ja definidos nomes e cargos, conforme registro
prévio.

§ 3° - No caso de chapa unica, a votacdo podera ser feita por aclamag¢io dos presentes na
Assembleia Geral Extraordinaria.

Art. 52 - As demais disposigbes sobre a formagéao do novo Corpo de Administragdo estao contidas
no Capitulo VII, Artigos 77 e 78, do Estatuto Social.

CAPIiTULO ViiI

DISPOSICOES GERAIS

Art. 53 - A denominagdo “Associagdo dos Empregados do SENAI”, as cores e os emblemas s6
poderao ser modificados por decisdo do Conselho Deliberativo.

Art. 54 — A comunicagao e a troca de informagées entre os membros do Corpo de Administragéo,
associados, dependentes legais e outros destinatarios, quando necessario, poderao ser feitas por
meio de documento eletronico digitalizado, e-mails, certificados digitais ou outro meio, digital ou
eletrénico, e as declaragdes constantes nos respectivos documentos, assinados, presumem-se
verdadeiras em relagdo aos signatarios.

Art. 55 - As instalagdes da Associagdo somente poderéo ser utilizadas por pessoas estranhas ao
quadro de Associados na qualidade de convidados. O Associado sera inteiramente responsavel
pelos danos causados por seus convidados.

Art. 56 - O presente Regimento Interno foi aprovado em Assembleia Geral Extraordinaria realizada
em 30/09/2020, data em que entrara em vigor.

S&o Paulo, 30 de setembro de 2020. ﬁ

Presidente glho Deliberativo
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