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01. Apresentação
Conforme prevê o Estatuto da AES apresentamos o Relatório Anual da Diretoria Executiva, correspondente ao exercício 

fiscal de março de 2022 a fevereiro de 2023.

Este relatório tem como objetivo principal a prestação de contas aos Associados da AES, do primeiro ano da gestão da 

diretoria executiva da AES.

A  Associação dos Empregados do SENAI é uma Instituição criada em 1947, com o objetivo de proporcionar aos empregados 

e ex-empregados e seus familiares uma melhor qualidade de vida.

Para atingir esse objetivo, oferece aos associados atividades de lazer por meio de seus três núcleos (Itanhaém, Jundiai e 

Boraceia) e, também, oferece aos ex-empregados a possibilidade de convênios que permitam os cuidados com a saúde e bem 

estar. A atual diretoria executiva tomou posse em março de 2022, e vem trabalhando no sentido de oferecer aos associados 

e seus dependentes melhorias nos serviços prestados.

Encerramos esse primeiro ano de gestão com aproximadamente de 5.900 sócios que juntamente com seus dependentes atendemos 

mais de 12.000 pessoas. Execução do Plano de trabalho para o primeiro ano de gestão. 2022 foi um ano marcado pela pandemia 

ocasionada pelo Corona Virus, também veiculado com a denominação de Covid 19. Inicialmente os núcleos de lazer foram 

impedidos por medidas governamentais de receber hospedes ou diaristas, devido ao alto grau de contaminação pelo virus.

No primeiro semestre do ano de 2022, a Diretoria Executiva aproveitou para realizar investimentos em  obras de construção 

e reforma dos núcleos de lazer onde destacamos as seguintes obras.

Colônia de Férias
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Clube Náutico

Louças sanitárias
Madeiras
Makita Serra
Mão de obra para assentamento da calçada e canaleta da piscina aos pieres
Materiais de construçao forcin
Material elétrico, piso, portas, vitros, encanamento
Palmeiras imperial e coqueiro jeriva
Parafusadora makita
Piso intervalado para deposito e frente escritorio
Plantas ornamentais 
Pó de pedra
Reforma da caixa D Água
Reforma da guarita
Reforma dos tijolos quebrados da churrasqueira do quioscao 
Servico de mão de obra

Clube de Campo
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Servico de reforma das piscinas, deposito e vestiarios
Servicos de dedetização
Serviços de engenharia inscriçao de licença ambiental
Serviços de lavandaria
Serviços de maquinario para calçada
Substituiçao da calha principal do quioscao
Substituiçao das lampadas dos postes de rua por led
Substituiçao de todos os equipamentos dispensadores de papel e sabonete liquido “Gratuito”
Substituiçao de torneiras e sifao no quioscao
Tapetes 3m de entrada para chalés e escritório
Telas mosquiteiras em aluminio para banheiro dos chalés
Tintas, diluentes
Transporte de caçamba
Transporte de pó de pedra
Tratamento adubacao das plantas
Troca do registro ralo do fundo da piscina grande
Uniformes dos funcionarios
Vasos para quioscão, piscina e escritório

02. Composição do Corpo de Administração da AES

Conselho Deliberativo
José Heroíno de Sousa Presidente

Marcel Adriano Pereira Porto Vice Presidente

Ygor Ferreira Fabre Secretário

Carlos Alberto Lopes Fagundes Membro

Claudio Murari Membro

Diogo Maciel da Silva Membro

Everson de Aro Capobianco Membro

Jocilei Oliveira Membro

Josivaldo Ferreira dos Santos Membro
Márcio Vieira Marinho Membro
Reginaldo Dias de Souza Membro

Conselho Fiscal
Fúlvia Alves da Silva Presidente

Michel Simao de Carvalho Secretário

Adriano Cesar Cardoso Membro

Carlos Donizeti dos Santos Membro

Diretoria Executiva
Milton Gava Presidente

Fábio Sergio Carrion 1ºVice Presidente

Ademir Redondo 2º Vice Presidente

O trabalho realizado pela Diretoria Executiva neste primeiro ano gestão teve respaldo do Corpo de Administração como 
parceiro em todas as ações realizadas. Nossos agradecimentos ao pessoal que compõe o Conselho Deliberativo e o 
Conselho Fiscal que colaboraram sempre com a Diretoria Executiva oferecendo sugestões de melhorias e participando 
de nossas decisões.
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03. Quadro de Pessoal da AES

Colônia de Férias
Jefson Clayton Baptista Gerente

Adriana Pedroso Ribeiro Auxiliar De Cozinha

Alecsandra Otoni Do Monte Camareira II
Aline Ferreira Da Silva Camareira II

Andre Luiz Ferreira Botelho Auxiliar De Cozinha

Anisio Da Silva Vigia Diurno

Anisio Silva De Oliveira Vigia

Bruna De Oliveira Arena Auxiliar De Cozinha

Edgar Jose Almeida Dos Santos Auxiliar De Manutenção
Edneia Vieira De Almeida Auxiliar De Cozinha
Elaine Cristina Ferreira Reis Auxiliar De Cozinha
Estevão Nascimento Dos Santos Vigia
Fernando Morato Dos Santos Aux. Manutenção
Flavio Rogerio Da Silva Oliveira Vigia
Joao Lopes De Souza Auxiliar De Manutenção
Jose Joao Dos Santos Filho Cozinheiro
Leticia Gomes Novais Silva Nutricionista
Monica Marylin Palanycia Supervisor Administrativo
Nayara Conceição Marmo De Almeida Auxiliar De Cozinha
Renata De Aguiar Mathias Camareira II
Rodrigo Sousa Dos Santos Vigia
Rosana Dias Dos Santos Camareira II
Samantha Andrade da Silva Nogueira Auxiliar de Cozinha
Valdir da Silveira Junior Auxiliar De Escritorio I

Secretaria da AES
Sergio Antonio Leme Dias Gerente Administrativo

Angelica Andrade da Silva Assistente Administrativo

Claudia Celestino Lucio Assistente Administrativo

Gabriel Brito de Sousa Analista de Sistema Junior

Ivani Camilo Assistente Administrativo

Regina Antonia Innocencio Assistene Administrativo

Clube Náutico
Joao Augusto Sobral Carvalho Gerente

Otavio Afonso Vieira Neto Auxiliar de Manutenção I

Rita de Cassia Melo Camareira I

Composição dos Departamentos da AES
Maria Eugênia Cioffi  1ª Secretária

Teresinha Tesser Niubo 2ª Secretária

Joao Domingos Chiari Sanchez 1° Tesoureiro

Denise Riguero Gallego 2° Tesoureiro

José Marlito Benicio Ricarte 3° Tesoureiro

Celia Reni Fernandes Sanches Departamento de Aposentados

Neiva Aparecida Pires Damaceno Departamento Cultural e Recreativo

Rubens da Silva Moreira Departamento Esportivo - Capital

Edison Simon Departamento Esportivo - Interior
Celia Regina Oliveira Caracciolo Boletim Inforfmativo
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Clube de Campo
Danilo Lucio Martins Gerente

Ana Cristina Ferreira De Abreu Camareira II

Antonio Donizete Monteiro Auxiliar de manutenção I
Francisca Das Chagas Nunes De Sousa Camareira II

Gilberto Felix da Silva Vigia

Izael Divino Barbosa Vigia

Juliana Isabel Carrenho da Silva Auxiliar de Escritorio

Manoel da Silva Souza AuxiliarManutenção

Marcelo Fumache AuxiliarManutenção
Maria das dores Sousa Fonteneles Camareira II
Maria do Rossil Silva Tofanin Camareira II
Maria Iracilda dos Santos Camareira II
Maria Juliane de Oliveira Auxiliar de Escritorio em Geral
Paulo Henrique da Silva Santos AuxiliarManutenção I
Silvio Dos Santos Vigia
Vitor Hugo Marinho Rodrigues Vigia

Folha de pagamento mensal - Base fevereiro/2023 R$ 213.016,98

04. Calendário de Eventos Promovidos pelos Departamentos

Data Departamento Aposentados Local

06/abr Reunião de associados CFP 1.11

11/mai Reunião de associados CFP 1.11
O8/06 Reunião de associados CFP 1.11
22 a 28/09 Semana de Qualidade de Vida (inserir cine debate) Colônia de Férias
O5/10 Reunião de associados CFP 1.11
O4/11 Reunião de associados CFP 1.11
O8/12 Reunião Festiva de associados, com concurso cultural (fotografi a, conto e poesia) CFP 1.11

Data Departamento Cultural e Recreativo Local

08/mai Dia das Mães UFPs

21/mai Almoço Italiano Clube de Campo
26/jun Festa Junina Clube de Campo
10/jul Festival de Inverno Colônia de Férias
13 a 17/07 Acantonamento para crianças de 06 a 12 anos, com concurso de arte infantil Colônia de Férias
27/ago Almoço Espanhol Colônia de Férias
16/out Dia da Criança Clube de Campo
26/nov NovemberFest Colônia de Férias
10/dez Churrasco com Show de Talentos Clube Náutico
11/fev Festa do Interior Clube de Campo

Data Departamento Esportivo Capital e Interior Local
27/mar Futsal capital, Categoria Livre - Fase regional 2, campeonato paralisado 2020 Sesi (s)  AE Carvalho 

15/mai Futsal Society livre CAPITAL- Fase Regional play baal, outros a definir
27, 28 e 29/05 Finais Futsal livre, Campeonato paralisado em 2020 Colônia de férias
05/jun Futsal Society livre 2022, Regional Sesi AE Carvalho,
14/ago FARAES, Basquete clínica 3 x 3, Volei Misto, Fase Regional Clube de Campo
03 e 04/09 FARAES Interior e Capital - Fase Final Colônia de Férias
09/out Futsal Livre 2022 - Finais Colônia de Férias
21 a 23/10 Futsal Society livre – Capital – Fase final Clube de Campo Jundiaí
06/nov Final Volei  Misto Colônia de Férias
04/dez Futsal Society Capital- Categoria MASTER/VETRANO acima 40a Clube de Campo

Roberto Donizete Garute Vigia

Valdemir Rodrigues Muniz Vigia
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05. Prestação de Serviços aos Associados

05.1 - Fundo Mútuo de Solidariedade - FUMUS
O Fundo Mútuo de Solidariedade presta auxílio fi nanceiro em caso de falecimento de sócio ou de seu dependente. Em fevereiro 
de 2022 o FUMUS apresentava um quadro 4.019 fi liados, entre sócios ativos e aposentados. Já em 28/02/2023 o número de 
inscritos passou a 3.458, havendo uma queda de 561, associados sobre o exercício anterior.

Serviço
Filiados

01/03/2021 à 28/02/2022 01/03/2022 à 28/02/2023

FUMUS Familiar 3.146 2.696
FUMUS Individual 873 762
Total 4.019 3.458

O quadro abaixo mostra a evolução do pagamento desse benefício:

Categoria
Óbitos FUMUS 

Liberado

Óbitos FUMUS 
Liberado01/03/2021 à 28/02/22 01/03/2022 à 28/02/23

Associado 31 157.684,30 33 165.00,00
Dependente e agregado 85  212.500,00 56  147.500,00
Total 116 370.184,30 89 312.500,00

No exercício houve pequenas ocilações no número de falecimentos e no montante de indenizações liberadas.
05.2 - Fundo Mútuo de Utilização de Ambulância - FUMUA

O FUMUA  reembolsa despesas com remoção por ambulância para associados, dependentes e agregados, sendo exclusivo 
para usuários de assistência médica junto à AES.
Em 29/02/2022 o FUMUA apresentava um quadro de 1.551 usuários, entre associados e dependentes. Já em 28/02/2023 
o número de usuários passou a 1.296, havendo um decréscimo de 12,44% quando comparado com o exercício anterior. 
Convém ressaltar que os participantes do FUMUA são os sócios ou dependentes que mantêm planos de assistência médica 
com a Associação.

Continuamos a manter os contratos de Assistência Médica com as empresas operadoras de plano de saúde - AMESP/
MEDIAL/AMIL, que atendem basicamente a Grande São Paulo, Hospital Ana Costa, atendendo a baixada santista e 
Federação das UNIMED do Estado de São Paulo, que atende o Estado e alguns associados em outros Estados da Federação. 
Inegavelmente através desses contratos prestamos relevante serviço aos associados, dependentes e agregados, ou seja, 
assistência médica. Além de representar alternativa de receitas, por meio de cobrança de taxa administrativa, serve, também, 
para cobrir inadimplências. Apresentamos a quantidade de usuários/ associados e planos de saúde distribuídos por operadoras 
e as respectivas taxas administrativas comparadas por exercícios.

Planos
Usuários x Taxas Administrativas

Mar/21 à Fev/22 Taxas Adm. Mar/22 à Fev/23 Taxas Adm.

AMIL 81 R$ 38.376,59 49 R$ 32.929,38
UNIMED 1.344 R$ 656.750,37 1.226 R$ 701.456,31

Hospital Ana Costa (AMIL) 53 R$ 10.803,40 49 R$ 11.075,04
Total 1.478 R$ 705.930,36 1.324 R$ 745.460,73

Semelhante aos serviços de Assistência Médica, a AES, também, tem contratos com empresas operadoras de Plano de 
Assistência Odontológica - AMIL DENTAL, UNIODONTO e PRODENT hoje administrada pela SulAmerica, para prestar 
serviços odontológicos aos associados, dependentes e agregados. O quadro abaixo apresenta a quantidade de usuários 
(associados e dependentes) dos planos de Assistência Odontológica por operadoras e as respectivas taxas administrativas 
comparadas por exercícios.

05.3 - Plano de Assistência Médica

Comparando os resultados entre os dois exercícios, constata-se um decréscimo de 10,42% no número de usuários e um acréscimo 
de 5,60% na taxa administrativa, decorrente do reajuste nos valores das mensalidades.

05.4 - Plano de Assistência Odontológica

Planos
Usuários x Taxas Administrativas

Mar/21 à Fev/22 Taxas Adm. Mar/22 à Fev/23 Taxas Adm.

Amil Dental 32 R$ 0.000,00 17 R$ 0.000,00
Uniodonto 885 R$ 7.671,76 913 R$ 7.575,28
Prodent 337 R$ 8.726,21 339 R$ 9.230,83
Total 1.252 R$ 16.397,97 1.269 R$ 16.806,11
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Comparando os resultados entre os dois exercícios, ocorreu um acréscimo de 17 usuários e consequentemente um acréscimo 

de 2,49% na taxa administrativa.

05.5 - Seguro de Vida em Grupo

Em 31/03/2022 o Seguro de Vida Mongeral, apresentava um quadro de 268 usuários. Já em 28/02/2023 o número de 

usuários passou para 242, havendo um decréscimo de 9,7% quando comparado com o exercício anterior.

05.6 – Seguro de Veículos/Residências
A Apólice Coletiva de Seguro de Veículos/Residências oferece seguros junto aos associados. Continuamos com Companhia 
de Seguros - Liberty Paulista, tendo como corretora a Novythá Seguros. A apólice, em nome da AES, visa oferecer prêmios 
de seguros mais vantajosos, quando comparados com os valores do mercado. Cabe lembrar que a seguradora repassa à AES, 
a título de taxa administrativa, o correspondente a 5% do valor da fatura mensal referente ao pagamento dos prêmios. O valor 
do prêmio do seguro pode ser descontado dos associados ativos em folha de pagamento e para os associados aposentados 
por meio de boleto bancário ou débito em conta corrente. Convém ressaltar que a questão do Seguro de Automóvel foi bem 
acompanhada por essa Diretoria e pelo Gerente Administrativo.

05.7 - Farmácias
Possuímos contrato fi rmado com a farmácia System Farma para atendimento de nossos associados, tanto na Capital, quanto 
no Interior. O grande atrativo desse contrato, na ocasião em que foram fi rmados era a possibilidade de desconto em folha 
de pagamento e em alguns casos, a entrega ser realizada nos locais de trabalho. Atualmente quase todas as farmácias e em 
especial as grandes redes, vendem os medicamentos nos cartões e entregam em domicílio, o que nos levou a não buscar novas 
parcerias para esse quesito. Em 29/02/2022 a System Farma apresentava um quadro de 106 usuários, já em 28/02/2023 o 
número de usuários passou a 77, havendo uma queda de 29, associados sobre o exercício anterior.

Atendendo algumas solicitações de associados a Diretoria Executiva em acordo com o Conselho Deliberativo realizou uma 
pesquisa destinada a saber a opinião dos associados sobre a possibilidade de se hospedar PETs nos alojamentos do Clube de 
campo de Jundiai e no Clube Náutico de Boracéia.
Síntese do Resultado da pesquisa
Número alvo de associados da AES – 5.900 (esse número muda todo dia para mais ou para menos)
Respondentes: 1758 = 29,8%
A meta defi nida em comum acordo com o Conselho Deliberativo seria de obter 2/3 =66% de respondentes para consideramos 
válido o resultado.
Desses 29,8 % = 1.758 que responderam, 70% são favoráveis e 30% são contrários 
91% não se desligariam do quadro caso fosse permitida a hospedagem de PETs em Jundiaí e Boracéia
9% =158 sócios se desligariam.
Por enquanto não serão permitidas as hospedagens de PETs nos referidos núcleos
Por solicitação de membros do Conselho Deliberativo fi cou aberta a possibilidade de oportunamente realizarmos uma nova 
pesquisa com metodologia que possibilite  ter um número de respondentes acima de 50%.
Vale lembrar que a AES fez um acordo com a “Pousada Kanina”  em Itanhaém que fi ca a cerca de 500 metros da colônia de 
Férias  para que receba PETs de hospedes que estejam frequentando a Colonia.

06. Pesquisa para hospedagem de PETs

07. Investimentos/subsídios para realização dos eventos nessa gestão.

Departamentos Investimentos

Aposentados  R$ 9.408,21
Cultural e Recreativo R$ 117.248,46
Esportivo Capital R$ 156.347,13
Esportivo Interior R$ 261.090,59

Total R$ 544.094,39

08. Investimentos realizados (Aquisições de equipamentos e investimentos em reformas prediais)

Núcleos de Lazer Investimentos

Clube de Campo em Jundiaí R$ 215.795,34
Clube Náutico em Boracéia R$ 185.718,23

Colônia de Férias em Itanhaém R$ 81.273,10
Total R$ 482.786,67
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10. Melhorias no Sistema de Gestão Administrativa

09. Quadro Associativo da AES

Categoria Quantidade
Sócio Agregados 428
Sócio Aposentado SENAI 1.415
Sócio AES 35
Sócio Ativo SENAI 3.662
Sócio Ex-Empregado SENAI 341
Sócio Ex-Empregado AES 8

Total 5.889

Foi dado sequencia no projeto Brindar com a remessa de pochete, personalizada com o logo da AES, a 
todos os sócios da Ativa, Aposentados, Agregados e Ex-funcionários.

11. Projeto Brindar

12. Calendário de Eventos - Ano 2023

• Tratamento de Inadimplênicas;
• Medidas sendo adotadas: Judicialização: exclusão do quadro, cancelamento do plano de saúde e ou seguro Bradesco - 

até o presente foram enviadas notifi cações extrajudiciais, um acerto de R$ 29.057,63;
• Dois casos seguindo para ação de cobrança R$ 52.944,04 e R$ 43.097,17. Mais três casos em fase inicial de judicialização, 

de R$ 91.116,62, R$ 19.813,09 e R$ 6.049,49;
• Melhorias no Sistema Financeiro;
• Implantação do sistema para patrimônio (Sistema de Controle Patrimonial);
• Melhorias no sistema de reservas.
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Com as informações prestadas e os dados apresentados neste relatório, podemos concluir que a AES cumpriu 
da melhor forma possível sua missão “Proporcionar qualidade de vida aos seus associados, dependentes e 
agregados, com o objetivo de desenvolver a integração social, a solidariedade e a cidadania, visando a formação 
da consciência coletiva”
Apesar do período de março de 2022 até fevereiro de 2023, ter tido alguns impedimentos causados pela Covid 
19, envidamos todos os esforços para que pudéssemos realizar os eventos esportivos e culturais para dar alegria 
e possibilitar aos associados e seus familiares participarem e desfrutarem de momentos alegres e festivos 
propiciando a  integração  e companheirismo.
Para a gestão do próximo ano, esperamos a realização de eventos com maior participação de nossos associados.
Por fi m, agradecemos a todos os funcionários da  AES, aos membros do Corpo de Administração, que atuam no 
Conselho Deliberativo, no Conselho Fiscal e na Diretoria e, também, aos  colaboradores voluntários que atuam 
nos quatro Departamentos. Juntos somamos  esforços para podermos oferecer o melhor para nossos associados.
Muito obrigado a todos.

13. Considerações Finais

Milton Gava
Presidente da Diretoria Executiva 
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ANEXO I   

BALANÇO PATRIMONIAL
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ANEXO  II 

DEPARTAMENTO CULTURAL E APOSENTADOS
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ANEXO III   

DEPARTAMENTO ESPORTIVO CAPITAL
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• Regional iniciada em 2020 e Regional fi nalizada em 2022
• Final em Itanhaém realizada em 28/05/22

Foram realizados no ano de 2022:

25º Festival de Futsal Livre

24º Festival de Futebol Society 
• Realizada em maio/22

3º Festival de Basquete 3X3
• Realizada em 28/08/2022

2º Torneio de Voleibol Misto Regional
• Final em Itanhaém realizada em 05/11/2022

28º Faraes
• Realizado em 03/09/2022

Abaixo fotos relacionadas aos eventos citados acima

Departamento Esportivo Capital
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ANEXO IV

DEPARTAMENTO ESPORTIVO INTERIOR
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