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01. Apresentacao
Conforme prevé o Estatuto da AES apresentamos o Relatdrio Anual da Diretoria Executiva, correspondente ao exercicio
fiscal de marco de 2022 a fevereiro de 2023.

Objetivo
Este relatorio tem como objetivo principal a prestacdo de contas aos Associados da AES, do primeiro ano da gestdo da
diretoria executiva da AES.

Introducio
A Associag¢do dos Empregados do SENAI é uma Institui¢do criada em 1947, com o objetivo de proporcionar aos empregados

e ex-empregados e seus familiares uma melhor qualidade de vida.

Para atingir esse objetivo, oferece aos associados atividades de lazer por meio de seus trés nucleos (Itanhaém, Jundiai e
Boraceia) e, também, oferece aos ex-empregados a possibilidade de convénios que permitam os cuidados com a saude e bem
estar. A atual diretoria executiva tomou posse em margo de 2022, e vem trabalhando no sentido de oferecer aos associados
e seus dependentes melhorias nos servigos prestados.

Encerramos esse primeiro ano de gestdo com aproximadamente de 5.900 socios que juntamente com seus dependentes atendemos
mais de 12.000 pessoas. Execucdo do Plano de trabalho para o primeiro ano de gestdo. 2022 foi um ano marcado pela pandemia
ocasionada pelo Corona Virus, também veiculado com a denominagdo de Covid 19. Inicialmente os nucleos de lazer foram
impedidos por medidas governamentais de receber hospedes ou diaristas, devido ao alto grau de contaminagéo pelo virus.

No primeiro semestre do ano de 2022, a Diretoria Executiva aproveitou para realizar investimentos em obras de construgao

e reforma dos nucleos de lazer onde destacamos as seguintes obras.

Principais aquisicoes e servicos realizados

Colonia de Férias

Access point outdoor ubituiti (3x1600,00);

Mikrotik - routerboard rb 2011;

Sanduicheira eletrica ester 32x34cm 220v;

Rechaud para uso no restaurante;

3 placas condesadora ar cond, daikin;

04 televisores hq 32" smartv;

Martelete combinado makita;

Multiprocessador oster;

Mangueira 10 metros para lavadora alta pressao;

Conjunto de mesas e cadeiras plasticas (10);

Maquina lavar lougas pratika;

1.400 parafusos e porcas para ginasio a cobertura do telhado do gindsio de esportes (compra feita pela sede);
05 televisores tv 32" philco roku smartv;

05 ar condicionados elgin 9k btus;

Dosador para maquina de lavar lougas;

1? parcela: t.s. do nascimento chapilliquen (méo de obra man. Telhado da quadra.);
22 parcela: casa martinez (mao de obra manu. Telhado da quadra);
Troca do quadro de comando de automagéo das bombas,boias e sensores;
Aluguel da plataforma reforma telhado da quadra;

Troca dos espelhos dos apartamentos e banheiros (2x nov-22 - jan-23);
Escada articulada 16 degraus;

Renovagdo dos enxovais (maria de fatima feitosa);

03 ventiladores parede tron bivolt;

06 radios comunicadores;

Notebook acer aspire vero intel core i5- (jera);

Tv 55 polegadas - Ig nanocell 4k;

02 ventiladores pedestal mondial 40cm;

02 ventiladores parede tron bivolt;

Termometro infravermelho (cozinha);

Moto bomba bm300 3vc (filtro piscina);

Liquidificador industrial 8 litros inox 220 siemsen;

01 par de microphone sem fio jbl (compra pelo gabriel);

Rogadeira a gasolina vonder.




Clube de Campo
Aquisigéo e aplicagdo de 241m2 de revestimentos para apartamentos (pisos e azulejos) ;

Reforma dos apartamentos 17; 18; 19 e 20 deixando todos padronizados com os demais apartamentos;
Recaga de 82 extintores;

Aquisigdo de 230 metros de pisos para reforma de chalés;

Aquisi¢do de Eletrodomésticos para equipamentos de aptos e chalés;

Clube Nautico

Balaustres Artefatos De Cimento 2.050,10

Decoragao de natal

1 lona para tapar

1 Porta de aluminio para gabinete da copa

1 Rocadeira Huskvarna de moto

1 Vitro basculante para WC dos segurangas

13 Extintores para chalés, escritorio, cozinha, deposito, quioscao, cozinha e quioscao
165mt de canaleta

466m?2 de piso Bl para cal¢ada

Acessorios de desporto

Acessorios usados

Anélises de dgua, instalagdo de dosador de cloro

Aplicagao de balaustres, corrimao de seguranga entre as duas piscinas
Aplicagao do logo AES na parede de entrada do escritorio
Assistencia na maquina de alta pressdo

Assistencia na maquina enceradeira

Assistencia no soprador de folhas

Assistencia técnica dos motores da piscina

Cagamba 5 Mt

Carretinha para transportes de gramas, limpeza do clube e outros
Colagem das pedras das orlas das piscinas

Colchao ortobom ligt D28 78*188*14°480 solteiro

Colchéo ortobom phisical 138*188%23”1200 casal

Compressor Valor

Construcao de bancada de trabalho

Construgdo de calgcada frente ao escritorio e deposito

Fechamento da guarita com blindex

Granito, pias, soleiras

Instalagao de bomba no pier para captacao da dgua do rio sistema de irrigagao
Kit de prateleiras para guarda de produtos de limpeza e outros
Licengas ambientais para captacao de agua do rio e de 4gua subterranea
Limpeza de fossa

Limpeza de fossa

Lougas sanitarias

Madeiras

Makita Serra

Maio de obra para assentamento da calgada e canaleta da piscina aos pieres
Materiais de construcao forcin

Material elétrico, piso, portas, vitros, encanamento

Palmeiras imperial e coqueiro jeriva

Parafusadora makita

Piso intervalado para deposito e frente escritorio

Plantas ornamentais

P6 de pedra

Reforma da caixa D Agua

Reforma da guarita

Reforma dos tijolos quebrados da churrasqueira do quioscao
Servico de méo de obra




Servico de reforma das piscinas, deposito e vestiarios
Servicos de dedetizagdo

Servicos de engenharia inscri¢ao de licenga ambiental
Servigos de lavandaria

Servicos de maquinario para calgada

Substituigao da calha principal do quioscao

Substituigao das lampadas dos postes de rua por led
Substituigao de todos os equipamentos dispensadores de papel e sabonete liquido “Gratuito”
Substituigao de torneiras e sifao no quioscao

Tapetes 3m de entrada para chalés e escritorio

Telas mosquiteiras em aluminio para banheiro dos chalés
Tintas, diluentes

Transporte de cagcamba

Transporte de p6 de pedra

Tratamento adubacao das plantas

Troca do registro ralo do fundo da piscina grande
Uniformes dos funcionarios

Vasos para quioscio, piscina e escritorio

02. Composicio do Corpo de Administracao da AES

O trabalho realizado pela Diretoria Executiva neste primeiro ano gestio teve respaldo do Corpo de Administragdo como
parceiro em todas as agdes realizadas. Nossos agradecimentos ao pessoal que compde o Conselho Deliberativo e o
Conselho Fiscal que colaboraram sempre com a Diretoria Executiva oferecendo sugestdes de melhorias e participando
de nossas decisoes.

Conselho Deliberativo

José Heroino de Sousa Presidente
Marcel Adriano Pereira Porto Vice Presidente
Ygor Ferreira Fabre Secretario
Carlos Alberto Lopes Fagundes Membro
Claudio Murari Membro
Diogo Maciel da Silva Membro
Everson de Aro Capobianco Membro
Jocilei Oliveira Membro
Josivaldo Ferreira dos Santos Membro
Marcio Vieira Marinho Membro
Reginaldo Dias de Souza Membro

Conselho Fiscal

Fulvia Alves da Silva Presidente
Michel Simao de Carvalho Secretario
Adriano Cesar Cardoso Membro
Carlos Donizeti dos Santos Membro

Diretoria Executiva
Milton Gava Presidente

Fabio Sergio Carrion 1°Vice Presidente

Ademir Redondo 2° Vice Presidente




Composicao dos Departamentos da AES

Maria Eugénia Cioffi 1* Secretaria

Teresinha Tesser Niubo 2% Secretaria

Joao Domingos Chiari Sanchez 1° Tesoureiro

Denise Riguero Gallego 2° Tesoureiro

José Marlito Benicio Ricarte 3° Tesoureiro

Celia Reni Fernandes Sanches Departamento de Aposentados
Neiva Aparecida Pires Damaceno Departamento Cultural e Recreativo
Rubens da Silva Moreira Departamento Esportivo - Capital
Edison Simon Departamento Esportivo - Interior
Celia Regina Oliveira Caracciolo Boletim Inforfmativo

03. Quadro de Pessoal da AES

Secretaria da AES

Sergio Antonio Leme Dias Gerente Administrativo
Angelica Andrade da Silva Assistente Administrativo
Claudia Celestino Lucio Assistente Administrativo
Gabriel Brito de Sousa Analista de Sistema Junior
Ivani Camilo Assistente Administrativo
Regina Antonia Innocencio Assistene Administrativo
Colonia de Férias
Jefson Clayton Baptista Gerente
Adriana Pedroso Ribeiro Auxiliar De Cozinha
Alecsandra Otoni Do Monte Camareira 11
Aline Ferreira Da Silva Camareira 11
Andre Luiz Ferreira Botelho Auxiliar De Cozinha
Anisio Da Silva Vigia Diurno
Anisio Silva De Oliveira Vigia
Bruna De Oliveira Arena Auxiliar De Cozinha
Edgar Jose Almeida Dos Santos Auxiliar De Manuteng&o
Edneia Vieira De Almeida Auxiliar De Cozinha
Elaine Cristina Ferreira Reis Auxiliar De Cozinha
Estevdo Nascimento Dos Santos Vigia
Fernando Morato Dos Santos Aux. Manutengao
Flavio Rogerio Da Silva Oliveira Vigia
Joao Lopes De Souza Auxiliar De Manutengao
Jose Joao Dos Santos Filho Cozinheiro
Leticia Gomes Novais Silva Nutricionista
Monica Marylin Palanycia Supervisor Administrativo
Nayara Concei¢do Marmo De Almeida Auxiliar De Cozinha
Renata De Aguiar Mathias Camareira II
Rodrigo Sousa Dos Santos Vigia
Rosana Dias Dos Santos Camareira II
Samantha Andrade da Silva Nogueira Auxiliar de Cozinha
Valdir da Silveira Junior Auxiliar De Escritorio I
Clube Nautico
Joao Augusto Sobral Carvalho Gerente
Otavio Afonso Vieira Neto Auxiliar de Manutengéo I

Rita de Cassia Melo Camareira |




Roberto Donizete Garute Vigia

Valdemir Rodrigues Muniz Vigia

Clube de Campo
Danilo Lucio Martins Gerente
Ana Cristina Ferreira De Abreu Camareira II
Antonio Donizete Monteiro Auxiliar de manutengao I
Francisca Das Chagas Nunes De Sousa Camareira II
Gilberto Felix da Silva Vigia
Izael Divino Barbosa Vigia
Juliana Isabel Carrenho da Silva Auxiliar de Escritorio
Manoel da Silva Souza AuxiliarManutengao
Marcelo Fumache AuxiliarManutengao
Maria das dores Sousa Fonteneles Camareira II
Maria do Rossil Silva Tofanin Camareira II
Maria Iracilda dos Santos Camareira II
Maria Juliane de Oliveira Auxiliar de Escritorio em Geral
Paulo Henrique da Silva Santos AuxiliarManutencgéo I
Silvio Dos Santos Vigia
Vitor Hugo Marinho Rodrigues Vigia

Folha de pagamento mensal - Base fevereiro/2023 R$ 213.016,98
04. Calendario de Eventos Promovidos pelos Departamentos

Data Departamento Aposentados Local
06/abr Reunido de associados CFP 1.11
11/mai Reunido de associados CFP 1.11
08/06 Reunido de associados CFP 1.11
22 a28/09 |Semana de Qualidade de Vida (inserir cine debate) Colonia de Férias
05/10 Reunido de associados CFP 1.11
04/11 Reunido de associados CFP 1.11
08/12 Reunido Festiva de associados, com concurso cultural (fotografia, conto e poesia) | CFP 1.11

Data Departamento Cultural e Recreativo Local
08/mai Dia das Maes UFPs
21/mai Almocgo Italiano Clube de Campo
26/jun Festa Junina Clube de Campo
10/jul Festival de Inverno Colonia de Férias
13a17/07 | Acantonamento para criangas de 06 a 12 anos, com concurso de arte infantil Coldnia de Férias
27/ago Almogo Espanhol Colonia de Férias
16/out Dia da Crianca Clube de Campo
26/nov NovemberFest Colonia de Férias
10/dez Churrasco com Show de Talentos Clube Nautico
11/fev Festa do Interior Clube de Campo

Data Departamento Esportivo Capital e Interior Local

27/mar Futsal capital, Categoria Livre - Fase regional 2, campeonato paralisado 2020 | Sesi (s) AE Carvalho
15/mai Futsal Society livre CAPITAL- Fase Regional play baal, outros a definir
27,28 € 29/05 | Finais Futsal livre, Campeonato paralisado em 2020 Coldnia de férias
05/jun Futsal Society livre 2022, Regional Sesi AE Carvalho,
14/ago FARAES, Basquete clinica 3 x 3, Volei Misto, Fase Regional Clube de Campo
03 e 04/09 FARAES Interior e Capital - Fase Final Coldnia de Férias
09/out Futsal Livre 2022 - Finais Coldnia de Férias
21a23/10 Futsal Society livre — Capital — Fase final Clube de Campo Jundiai
06/nov Final Volei Misto Coldnia de Férias
04/dez Futsal Society Capital- Categoria MASTER/VETRANO acima 40a Clube de Campo




05. Prestacao de Servicos aos Associados
05.1 - Fundo Mutuo de Solidariedade - FUMUS

O Fundo Mutuo de Solidariedade presta auxilio financeiro em caso de falecimento de socio ou de seu dependente. Em fevereiro
de 2022 o FUMUS apresentava um quadro 4.019 filiados, entre socios ativos ¢ aposentados. Ja em 28/02/2023 o niimero de
inscritos passou a 3.458, havendo uma queda de 561, associados sobre o exercicio anterior.

Filiados
Servico
01/03/2021 a 28/02/2022 01/03/2022 a 28/02/2023
FUMUS Familiar 3.146 2.696
FUMUS Individual 873 762
Total 4.019 3.458

O quadro abaixo mostra a evolugdo do pagamento desse beneficio:

Obitos FUMUS Obitos FUMUS
Categoria . ]
01/03/2021 a 28/02/22 Liberado 01/03/2022 a 28/02/23 Liberado
Associado 31 157.684.,30 33 165.00,00
Dependente e agregado 85 212.500,00 56 147.500,00
Total 116 370.184,30 89 312.500,00

05.2 - Fundo Miituo de Utilizacao de Ambulancia - FUMUA

No exercicio houve pequenas ocilagdes no nimero de falecimentos e no montante de indenizagdes liberadas.

O FUMUA reembolsa despesas com remog¢do por ambuléncia para associados, dependentes e agregados, sendo exclusivo
para usuarios de assisténcia médica junto a AES.

Em 29/02/2022 o FUMUA apresentava um quadro de 1.551 usudrios, entre associados e dependentes. Ja em 28/02/2023
o nimero de usuarios passou a 1.296, havendo um decréscimo de 12,44% quando comparado com o exercicio anterior.
Convém ressaltar que os participantes do FUMUA s@o os socios ou dependentes que mantém planos de assisténcia médica
com a Associagao.

05.3 - Plano de Assisténcia Médica

Continuamos a manter os contratos de Assisténcia Médica com as empresas operadoras de plano de satide - AMESP/
MEDIAL/AMIL, que atendem basicamente a Grande S3o Paulo, Hospital Ana Costa, atendendo a baixada santista e
Federagdo das UNIMED do Estado de Sao Paulo, que atende o Estado e alguns associados em outros Estados da Federagio.
Inegavelmente através desses contratos prestamos relevante servigo aos associados, dependentes e agregados, ou seja,
assisténcia médica. Além de representar alternativa de receitas, por meio de cobranga de taxa administrativa, serve, também,
para cobrir inadimpléncias. Apresentamos a quantidade de usuarios/ associados e planos de satide distribuidos por operadoras
e as respectivas taxas administrativas comparadas por exercicios.

Usuarios x Taxas Administrativas

Planos
Mar/21 a Fev/22 Taxas Adm. Mar/22 a Fev/23 Taxas Adm.
AMIL 81 R$ 38.376,59 49 R$ 32.929,38
UNIMED 1.344 R$ 656.750,37 1.226 R$ 701.456,31
Hospital Ana Costa (AMIL) 53 R$ 10.803,40 49 R$ 11.075,04
Total 1.478 R$ 705.930,36 1.324 RS 745.460,73

Comparando os resultados entre os dois exercicios, constata-se um decréscimo de 10,42% no nimero de usudrios ¢ um acréscimo
de 5,60% na taxa administrativa, decorrente do reajuste nos valores das mensalidades.

05.4 - Plano de Assisténcia Odontologica

Semelhante aos servigos de Assisténcia Médica, a AES, também, tem contratos com empresas operadoras de Plano de
Assisténcia Odontologica - AMIL DENTAL, UNIODONTO e PRODENT hoje administrada pela SulAmerica, para prestar
servicos odontologicos aos associados, dependentes e agregados. O quadro abaixo apresenta a quantidade de usuarios
(associados e dependentes) dos planos de Assisténcia Odontologica por operadoras e as respectivas taxas administrativas
comparadas por exercicios.

Usuarios x Taxas Administrativas

Mar/21 a Fev/22 Taxas Adm. Mar/22 a Fev/23 Taxas Adm.
Amil Dental 32 R$ 0.000,00 17 R$ 0.000,00
Uniodonto 885 R$ 7.671,76 913 R$ 7.575,28
Prodent 337 RS 8.726.,21 339 R$ 9.230,83

Total 1.252 RS$ 16.397,97 1.269 RS 16.806,11




Comparando os resultados entre os dois exercicios, ocorreu um acréscimo de 17 usudrios e consequentemente um acréscimo
de 2,49% na taxa administrativa.

05.5 - Seguro de Vida em Grupo

Em 31/03/2022 o Seguro de Vida Mongeral, apresentava um quadro de 268 usudrios. J4 em 28/02/2023 o numero de
usudrios passou para 242, havendo um decréscimo de 9,7% quando comparado com o exercicio anterior.

05.6 — Seguro de Veiculos/Residéncias

A Apdlice Coletiva de Seguro de Veiculos/Residéncias oferece seguros junto aos associados. Continuamos com Companhia
de Seguros - Liberty Paulista, tendo como corretora a Novytha Seguros. A apdlice, em nome da AES, visa oferecer prémios
de seguros mais vantajosos, quando comparados com os valores do mercado. Cabe lembrar que a seguradora repassa a8 AES,
a titulo de taxa administrativa, o correspondente a 5% do valor da fatura mensal referente ao pagamento dos prémios. O valor
do prémio do seguro pode ser descontado dos associados ativos em folha de pagamento e para os associados aposentados
por meio de boleto bancario ou débito em conta corrente. Convém ressaltar que a questdo do Seguro de Automovel foi bem
acompanhada por essa Diretoria e pelo Gerente Administrativo.

05.7 - Farmacias

Possuimos contrato firmado com a farmacia System Farma para atendimento de nossos associados, tanto na Capital, quanto
no Interior. O grande atrativo desse contrato, na ocasido em que foram firmados era a possibilidade de desconto em folha
de pagamento e em alguns casos, a entrega ser realizada nos locais de trabalho. Atualmente quase todas as farmacias e em
especial as grandes redes, vendem os medicamentos nos cartdes ¢ entregam em domicilio, o que nos levou a ndo buscar novas
parcerias para esse quesito. Em 29/02/2022 a System Farma apresentava um quadro de 106 usuarios, ja em 28/02/2023 o
nimero de usuarios passou a 77, havendo uma queda de 29, associados sobre o exercicio anterior.

06. Pesquisa para hospedagem de PETs

Atendendo algumas solicitagdes de associados a Diretoria Executiva em acordo com o Conselho Deliberativo realizou uma
pesquisa destinada a saber a opinido dos associados sobre a possibilidade de se hospedar PETs nos alojamentos do Clube de
campo de Jundiai e no Clube Nautico de Boracéia.

Sintese do Resultado da pesquisa

Numero alvo de associados da AES — 5.900 (esse nimero muda todo dia para mais ou para menos)

Respondentes: 1758 =29,8%

A meta definida em comum acordo com o Conselho Deliberativo seria de obter 2/3 =66% de respondentes para consideramos
valido o resultado.

Desses 29,8 % = 1.758 que responderam, 70% sdo favoraveis e 30% sdo contrarios

91% nao se desligariam do quadro caso fosse permitida a hospedagem de PETs em Jundiai e Boracéia

9% =158 socios se desligariam.

Por enquanto ndo serdo permitidas as hospedagens de PETs nos referidos nucleos

Por solicitagdo de membros do Conselho Deliberativo ficou aberta a possibilidade de oportunamente realizarmos uma nova
pesquisa com metodologia que possibilite ter um niimero de respondentes acima de 50%.

Vale lembrar que a AES fez um acordo com a “Pousada Kanina” em Itanhaém que fica a cerca de 500 metros da colonia de
Férias para que receba PETs de hospedes que estejam frequentando a Colonia.

07. Investimentos/subsidios para realizacao dos eventos nessa gestio.

Departamentos Investimentos

Aposentados R$ 9.408,21

Cultural e Recreativo R$ 117.248,46
Esportivo Capital RS 156.347,13
Esportivo Interior R$ 261.090,59

Total RS 544.094,39

08. Investimentos realizados (Aquisi¢coes de equipamentos e investimentos em reformas prediais)

Nucleos de Lazer Investimentos
Clube de Campo em Jundiai R$ 215.795,34
Clube Nautico em Boracéia R$ 185.718,23
Colobnia de Férias em Itanhaém R$ 81.273,10

Total RS 482.786,67
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09. Quadro Associativo da AES

Categoria Quantidade

Sécio Agregados 428
Socio Aposentado SENAT 1.415
Socio AES 35
Socio Ativo SENAI 3.662
Sécio Ex-Empregado SENAI 341
Socio Ex-Empregado AES 8
Total 5.889

10. Melhorias no Sistema de Gestao Administrativa

e Tratamento de Inadimplénicas;

*  Medidas sendo adotadas: Judicializago: exclusdo do quadro, cancelamento do plano de saude e ou seguro Bradesco -
até o presente foram enviadas notificagdes extrajudiciais, um acerto de R$ 29.057,63;

*  Dois casos seguindo para agdo de cobranga R$ 52.944,04 e R$ 43.097,17. Mais trés casos em fase inicial de judicializagdo,
de R$ 91.116,62, R$ 19.813,09 ¢ RS 6.049,49;

¢ Melhorias no Sistema Financeiro;

* Implantagdo do sistema para patrimonio (Sistema de Controle Patrimonial);

e Melhorias no sistema de reservas.

11. Projeto Brindar

Foi dado sequencia no projeto Brindar com a remessa de pochete, personalizada com o logo da AES, a
todos os socios da Ativa, Aposentados, Agregados e Ex-funcionarios.

12. Calendario de Eventos - Ano 2023

1947

2022

CALENDARIO DE EVENTOS DA ASSOCIAGAO DOS EMPREGADOS DO SENAI — 2023

ATENCAO: NAO DEIXE DE LER AS OBSERVACOES AO FINAL DO DOCUMENTO

EVENTO DEPARTAMENTO LOCAL DATA/ PERIODO
| Festa no Interior Cultural e Recreativo Clube de Campo - Jundiai 11 de Fevereiro
Excursdo Vinhedo 11 de Margo
Futsal Livre Regional CFPs, SESI, Cll,Jb(?S de Campo e 12 de Fevereiro
Nautico
Futsal Livre Regional SESI 05 de Margo
Futsal Veteranos Regional Esportes Interior CFPs; Clube Nautico - Boraceia 12 de Margo
Semana da Qualidade de Vida Aposentados Colénia de Férias - Itanhaém 17 a 22 de Margo
Café com Aposentados Aposentados CFP 1.11 - Tatuapé 12 de Abril
Futebol Society Regional A definir 16 de Abril
Futsal Livre - Final Esportes Interior Coldnia de Férias - Itanhaém 16 de Abril
Futsal Veteranos - Final Esportes Interior Colonia de Férias - Itanhaém 07 de Maio
1l Almogo Italiano Cultural e Recreativo Clube de Campo - Jundiai 20 de Maio
Futsal Livre - Final Colénia de Férias - Itanhaém 28 de Maio
Futsal Master Regional SESI 04 de Junho
Café com Aposentados Aposentados CFP 1.11 - tatuapé 14 de Junho
Festa Junina Cultural e Recreativo Clube de Campo - Jundiai 17 de Junho
1ll Acantonamento de férias Cultural e Recreativo Coldnia de Férias - Itanhaém 05 a 09 de julho
| Feijoada com Samba Cultural e Recreativo Clube de Campo - Jundiai 15 de Julho
Festival de Inverno Cultural e Recreativo Colénia de Férias - Itanhaém 22 de Julho
Festival de Inverno - Caldos Cultural e Recreativo Clube de Campo - Jundiai 22 de Julho




FARAES + Voleibol Misto

i Esportes Capital Clube de Campo - Jundiai 30 de Julho
Regional
IV Festival da Tainha Cultural e Recreativo Colénia de Férias 05 de Agosto
Futebol Society Livre Regional ESpostes e CFPs; Clubes Nautico e de 06 de Agosto
1 Campo
Futebol Society Livre Regional Esportes Interior CFPs; Clubes Nautico e de 13 de Agosto
2 Campo
Basquete 3X3 Regional Esportes Capital SESI 13 de Agosto
Semana da Qualidade de Vida Aposentados Col6nia de Férias - ltanhaém 18 a 23 de Agosto
Futebol Society Livre Final Esportes Interior Clube de Campo - Jundiai 03 de Setembro
Futebol Society Livre Final Esportes Capital Clube decampo - Jundiai 17 de Setembro

1 Almogo Portugués

Cultural e Recreativo

Col6nia de Férias - ltanhaém

23 de Setembro

FARAES e Voleibol Misto

CFPs, Clubes Nautico e de

Campo

. Esportes Interior 01 de Outubro

Regional Campo
FARAES Regional Esportes Capital Clube de Campo - Jundiai 08 de Outubro
Café com Aposentados Aposentados CFP 1.11 - Tatuapé 18 de Outubro
Festa do Dia das Criancas Cultural e Recreativo Clube de Campo - Jundiai 22 de Qutubro
Futsal Master Final Esportes Capital Colénia de Férias - ltanhaém 29 de Outubro
Voleibol Misto Regional Esportes Interior CFes, Clubes Navticae de 29 de Qutubro

Vol. Mis. + Basq.3X3 - Final

Esportes Capital

Colbnia de Férias

12 de Novembro

FARAES Final

Esportes Capital e Interior

Colénia de Férias - Itanhaém

19 de Novembro

1l Novemberfest

Cultural e Recreativo

Col6nia de Férias - Itanhaém

25 de Novembro

Voleibol Misto Final

Esportes Interior

Colénia de Férias - Itanhaém

02 de Dezembro

Café com Aposentados —
Edicdo Especial

Aposentados

CFP 1.11 - Tatuapé

06 de Dezembro

| Festa de Natal

Cultural e Recreativo

Clube Ndutico - Boraceia

09 de Dezembro

13. Consideracoes Finais

Com as informagoes prestadas ¢ os dados apresentados neste relatorio, podemos concluir que a AES cumpriu
da melhor forma possivel sua missdo “Proporcionar qualidade de vida aos seus associados, dependentes e
agregados, com o objetivo de desenvolver a integragao social, a solidariedade e a cidadania, visando a formagao
da consciéncia coletiva”

Apesar do periodo de margo de 2022 até fevereiro de 2023, ter tido alguns impedimentos causados pela Covid
19, envidamos todos os esforgos para que pudéssemos realizar os eventos esportivos e culturais para dar alegria
¢ possibilitar aos associados e seus familiares participarem e desfrutarem de momentos alegres e festivos
propiciando a integracdo e companheirismo.

Para a gestdo do proximo ano, esperamos a realizacdo de eventos com maior participacdo de nossos associados.
Por fim, agradecemos a todos os funcionarios da AES, aos membros do Corpo de Administragdo, que atuam no
Conselho Deliberativo, no Conselho Fiscal ¢ na Diretoria e, também, aos colaboradores voluntarios que atuam
nos quatro Departamentos. Juntos somamos esforgos para podermos oferecer o melhor para nossos associados.
Muito obrigado a todos.

!
,’
;

‘. Miltg)n Gava

Préside‘ll'fe}ﬁiretoria Executiva
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ANEXO 1

BALANCO PATRIMONIAL



ASSOCIAGAD DOS EMPREGADOS DO SENAI

i
Presidente da Diretoria Executiva

CHPJ 40.642.508/0001-04
BALANGO PATRIMONIAL
Periodo de Margo/2022 a Fevereiro/2023
ATIVO ANTERIOR 2023! ATUAL 2023 VARIACAO PASSIVO ANTERIOR 2022 ATUAL 2023
CIRCULANTE CIRCULANTE
Bancos - Conta Movimento 110.857,71 29.726,14 |- 80.931,57 |Impostes & Obrigagdes Sociais a Recolher 77.955,%6 B02.748,B0
Aplicagdes de liguidez imediata 1.514.938.40 B873.539.27 |- 641.399.13 |Fumus 67.420.00 32.630.00
Fundo Reserva - Aplicagtes de liquidez imediata - Assisténcia Médica 1.540.881,79 56.122,93
Mensalidades dos Associados a Receber = |Contas a Pagar - Diversos 272.388,40 23233545
Mens.da Assisléncia Médica e Odont. Associados a Recaber - Sequro de Vida e Ac. Pessoais/Sequro Auto 688.383.66 104.542 88
Mens Seguro de \ida dos Associdados a Receber - |Contas a Pagar Fermécias -
Mens.Seguro de Aute dos Associdados a Receber - |Contas & Pager Odonto - §2.198,73
‘Outros Valores a Realizar - - |ObrigagBes trabalhistas ° 1.985,33
Adiantamento de Fundo Fixo 1.815,33 1.815,33
|Adiantamento de Férias e Salério -
Credito com Funciondrios 107.282.89 171107 |- 105.571,82
Adiantamenta Fundo de Caixa 12.154 85 - 12.154,85
'Voluntérios Diversos 1.320,00 = 1.320,00
Creditos a Receber 3.300.373,13 428.954,12 |- 2.871.419,01
Total do Circulante 5.046.726,98 4.335.745,93 |- 3.710.981,05 Total do Clrculante 2.648.995,14 1.080.768,79
Realizavel a Longo Praza Passivo Exigivel a Longo Prazo
Depositos Judiciais 7.248,07 o 7.248,07 | Debitos Previdenciarios 720.263,70 T20.263.70
Aplicagéio Fundo Reserva Had 173.125,51 623.097,57 449.972,06
AplicagGes Financeiras Banco do Brasil 609.739,14 E09.739,14 =
Antecipagio Prémics Seguros 5.028.03 25.592.01 20.555,98
SOMA 795,146,785 1.268.428,72 463.281,97
Impostos a Recuperar g i -
Impostos a Recuperar 2.788,63 T 2.789,63
PERMANENTE -
Imobilizado -
Bens Iméveis -
Terrenos ltanhaém 280.000.01 290.000,01 - PATRIMANIO LiQUIDO
Colénia de Férias - ltanhaém 21432492 21432492 - Balango Social 18.015.540,34 14.498.763,43
Clube de Campo - Jundial 481.728.76 481.728.76 - Superavit do Periodo 590.579.94 225 668,87
Clube Nautico - Boracéla 399.945.37 422.705,14 2275877
Soma 2.979.082,19 1.408.758,83 1.570.323,36 Total do Patriménio ﬂ ido 15.957.126,14 14.724.430,30
Obras em Andamento
ColGnia de Férias - ltanhaém 5.850.987,77 5.904.072,06 53.084,29
Clube de Campo - Jundiai 2.187.351,09 2.267.541.20 80.150,11
Clube Nautico - Boracéia 754 478,08 929.14528 174.666.22
Soma| B8.792.817,92 9.100.758,54 307.940,62
Bens Mdoveis
Sede - 580 Paulo 415.948,71 415.949,71 -
Colénia de Férias - ltanhaém 852.047,12 . 31841558 66.368,46
Clube de Campo - Jundial 638.803,50 641.600,47 2.805,97
Clube Nautico - Boracéla 200.754,71 218.182.75 17.428,04
Bens Intangiveis - Licenga 510,00 2.859.76 2.349.78
Soma|  2.108.065,04 2197.017,27 £8.952,23
INSTALAGOES
| Colonia de Férias - itanhaém 298.080,46 303.500,48 5.420,00
Clube Nautico 25.548,75 40.541,65 14.994,80
Sede Secretaria 2.400,00 2.400,00 -
Clube de Campo = Jundial 148.547 69 158.047 63 9.500,00
Soma 474.574,90 504.489,80 29.914,90
/_\ Total do Permanente| 14.354.540,05 13.211.024 44 |- 1.143.515,61
1 Total do Ativo| 19.401.267,03 | 15.805.199,09 -3.586.067,94, Total do Passivo| _ 18.606.121,28 | 15.805.199,09
™
- ques
av Tesoureiro or

CPF 286.967.418-03

T

SENAI



ASSOCIACAC DOS EMPREGADOS DO SENA!
CNPJ 49.642.598/0001-01

DEMONSTRACAO DO RESULTADO DO EXERCICIO - COMPARADO
Periodo de Margo/2022 a Fevereiro/2023

DISCRIMINAGAO ] ATUAL
RECEITAS )
Mensalidades Associados 3.084.807,38
Receita Bruta Coldnia de Férias 1.629.873,87
Receita Bruta Clube de Campo 223.034,82
Receita Bruta Clube Néutico Boracéia 77.586,19
Receitas Financeiras 13.707,03
Receitas Taxas Administrativas 934.715,33
Qutras Receitas 261.768,86
Total das Receitas 6.225.593,46
(-) DESPESAS
COLONIA DE FERIAS - ltanhaém
Despesas com Pessoal 850.842,54
Encargos Sociais 211.832,84
Material de Consumo 786.235,80
Servigos de Terceiros 499.789,49
Tributos e Contribuictes ) 67.687,34
Total 2.416.388,01
CLUBE DE CAMPQ - Jundiai
Despesas com Pessoal 622.513,51
Encargos Sociais 148.688,65
Material de Consumo 117.311,20
Servigos de Terceiros 209.782,31
Despesas Financeiras 26,54
Tributos e Contribuictes -
Total 1.098.322,21
CLUBE NAUTICO - Boracéia
Despesas com Pessoal 234.919,47
Encargos Scciais 53.112,68
Material de Consumo 92.098,64
Servicos de Terceiros 135.462 .64
Despesas Financeiras 506,42
Tributos e Contribuicdes 435,57
Total 516.535,42
SECRETARIA DA AES
Despesas com Pessoal 316.774,62
Encargos Sociais 57.941,95
Material de Consumo 76.312,61
Servigos de Terceiros 505.550,70
Despesas Financeiras 87.923,71
Tributos e Contribuicdes ' 2.027 41
Total 1.046.531,00
DESPESAS DIR. EXECUTIVA/DEPTOS
Material de Consumo 13.681,81
Servigos de Terceiros 41.825,68
Departamentos : ] 568.604,49
Total 624.111,98
CONSELHO DELIBERATIVO
Servigos de Terceiros 7.186,66
Despesas com Materiais de Consumo 3.494 24
Td 10.680,90
CONSELHO FISCAL
Despesas com Material de Consumo 5.474,60
Servigos de Terceiros 1.605,20
Total 7.079,80
PEPARTAMENTO SOCIAL
Festividades 280.277,27
Total
Total das Receita 6.225.593.46
Total das Despesas 5.999.926,59
L )
/ \ Superavit/Déficit 225.666,87
Vi lide
Milten Gav - argues
?msidente da Diretoria Executiva Tesourgiro Contador CRC/SP 113.444-0-0

CPF 381.302.138-72 CPF 286.967.418.03
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'Associagio dos
Empregados do

SENAI

DEPARTAMENTOS APOSENTADOS E CULTURAL / RECREATIVO

O principal objetivo deste documento é reportar aos associados da AES as agbes
realizadas pelos departamentos Aposentados e Cultural/Recreativo, relatando
as atividades realizadas no periodo de marco/2022 a fevereiro/2023, em
atendimento aos objetivos dos referidos departamentos e da AES.

Os Departamentos Aposentados e Cultural/Recreativo tém buscado atrair e
fidelizar associados por meio do desenvolvimento de estratégias de baixo custo
e de boa qualidade, que venham ao encontro de suas expectativas, sem perder
de vista os interesses da AES.

Assim que a disseminag&o da COVID-19 foi controlada nos permitiu voltar, ainda
que de forma gradativa, a nossa rotina pré-pandemia. O momento t&o aguardado
chegou, possibilitando a realizacao de eventos presenciais uma vez que as
pessoas podiam se reunir com seguranga, interrompendo um longo periodo de
restricdes sociais.

Os Departamentos colocaram em pratica atividades para adultos e criangas,
associados, dependentes e convidados, que pudessem contribuir para o
entretenimento saudavel, oferecendo momentos felizes de confraternizacéo.

As atividades procuraram oferecer musica de qualidade, boa gastronomia,
brincadeiras e muita diversdo. Proporcionaram oportunidade de celebracéo,
buscando fortalecer vinculos sociais e afetivos, além de mobilizar as pessoas
para o exercicio da cidadania e da solidariedade.

DEPARTAMENTOS APOSENTADOS
Planejou 07 atividades e realizou 06 (86% do previsto).

Foram desenvolvidas:

v" 05 reunides, sendo 03 no primeiro semestre de 2022 e 02 no segundo
semestre, cujos encontros se deram na Escola SENAI “Orlando Laviero
Ferraiuolo” (CFP 1.11 — Tatuapé/SP), envolvendo em média 20 pessoas por
reunido, num total de 120 pessoas. Os temas tratados: Tocando em Frente;
Colocar algumas atividades em pratica pode ser mais simples do que se
imagina!; Estilo de Vida Saudavel pode ser definitivo para a sobrevivéncia!;
Ser Humilde e Café com Afeto, tiveram por objetivos proporcionar reflexao
sobre a importancia de seguir vivendo apesar dos percal¢cos que a vida




oferece, encarando tudo de forma mais leve, administrando a ansiedade e
cultivando a saude integral, além de promover interagdao, estimular a
afetividade, impulsionar a percepg¢ao, o raciocinio e a concentragao.

v" 01 Semana de Qualidade de Vida, no segundo semestre de 2022, na Colbnia
de Férias de Itanhaém, envolvendo 56 participantes. Teve por objetivo
oferecer diversas atividades fisicas e de cunho social/recreativo que
pudessem promover a satisfagdo, o bem-estar e a saude, sempre com foco
na conscientizagc&o sobre o processo de envelhecimento ativo e saudavel.

DEPARTAMENTO CULTURAL E RECREATIVO
Planejou 11 atividades e realizou 09 (82% do previsto).

Atividades implementadas:

v" Comemoragédo do Dia das Maes: celebrado nas unidades SENAI com a
organizag&do impecavel dos representantes locais da AES e distribuicdo de
mimos.

v" Almoco Italiano: realizado no Clube de Campo de Jundiai, contou com um
servigo de Buffet cuidadosamente preparado e servido em um ambiente
agradavel, ofereceu aos participantes pratos de qualidade e na medida certa.
No. de Participantes: 105 pessoas, sendo 88 adultos e 17 criangas.

v' Festa Junina: realizada no Clube de Campo de Jundiai, foi uma soma de
diversdo com alegria e solidariedade, marcada por muita interagdo entre
associados e amigos. Participantes: 303 pessoas, sendo 243 adultos e 60
criangas. Arrecadacao de 301 quilos de alimentos nao pereciveis doados
para a AMAS — Associagdo Metodista de Agao Social (ZL/SP).

v' Festival de Inverno: realizado na Colbnia de Férias de ltanhaém, o evento
ofereceu pratos tipicos da estacdo como fondues de queijo e de chocolate e
vinhos harmonizando com os pratos, além de mesa de petiscaria e de
guloseimas juninas. Animaram a festa dois grupos musicais da regiao, com
repertorio de musicas sertanejas, MPB e Soul Music. Participantes: 103
pessoas, sendo 95 adultos e 08 criangas.

v Festival de Caldos: realizado no Clube de Campo de Jundiai, ofereceu
alternativa ludica e gastronbmica nas noites de inverno. Aguardava os
participantes um cardapio que ofereceu trés tipos de caldos, mesa de frios e
de patés, vinho tinto suave e seco, além da sobremesa. Sabor e variedade e
musica boa foram os atrativos que ndo faltaram no Festival. Participantes:
103 pessoas, sendo 95 adultos e 08 criangas.

v Acantonamento para criangas de 06 a 12 anos: realizado na Colbénia de
Férias de Itanhaém, contemplou oficinas, jogos, brincadeiras, gincanas
cooperativas e atividades esportivas de baixo impacto, elaboradas de acordo
com a faixa etaria das criangas participantes, procurou incentivar o brincar, o
festejar, o estar com o outro, deixando um pouco de lado o entretenimento
tecnologico. Participantes: 41 criangas, sendo 16 meninos e 25 meninas.

& 17
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v' Almoc¢o Espanhol: realizado na Colénia de Férias de ltanhaém, contou com
um cardapio de exceléncia, cujos pratos tipicos puderam ser apreciados
pelos participantes, que também, tiveram a oportunidade de apreciar a
apresentacdo do grupo folclérico de danca flamenca de Santos.
Participantes: 150 pessoas.

v' Festa das Criancas: realizada no Clube de Campo de Jundiai, foi um sucesso
de publico infantil e adulto, que desfrutou das atragdes disponibilizadas
(brinquedos); equipe de recreacédo e lazer com arte clown e show de magica,
além de sorteio de brindes. Participantes: 800 pessoas, sendo 235 criancgas.
Arrecadacgéao de 600 quilos de alimentos n&o pereciveis doados para a AMAS
— Associagao Metodista de Acdo Social (ZL/SP).

v Novemberfest: realizado na Col6nia de Férias de Itanhaém, ofereceu musica,
gastronomia tipica, cultura e muita diversdo na comemoragao dos 75 anos
de existéncia da associagdo. Participantes: 130 pessoas.

v' Festa no Interior: realizada no Quioscao do Clube de Campo de Jundiai,
decorado com fitas metalicas e outros enfeites de carnaval, contou com a
animacgao de um DJ que animou a festa com musicas tradicionais de carnaval
e outros estilos populares. Houve premiacdo de fantasias nas categorias
adulto e infantil. Participantes: 110 pessoas.

Fortalecer a conexdo da AES com seus associados tem sido o norte que orienta
o planejamento das atividades dos Departamentos Aposentados e
Cultural/Recreativo, que pretendem continuar oferecendo programac&o que
melhor atenda aos anseios de seus associados.

Registramos aqui o apoio incondicional das seguintes pessoas, fundamental
para o sucesso de nossas acgoes: Arlete de Jesus Mendes Dias e dos gerentes:
Sérgio Antonio Leme Dias; Danilo Lucio Martins e Jefson Clayton Baptista (Jera).

Margo/2023
Célia Reni Fernandes Sanches Neiva Aparecida Pires Damaceno
Diretora do Departamento de Aposentados Diretora do Departamento Cultural/Recreativo
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Foram realizados no ano de 2022:

25° Festival de Futsal Livre
* Regional iniciada em 2020 e Regional finalizada em 2022
* Final em Itanhaém realizada em 28/05/22

24° Festival de Futebol Society
* Realizada em maio/22

3° Festival de Basquete 3X3
* Realizada em 28/08/2022

2° Torneio de Voleibol Misto Regional
e Final em Itanhaém realizada em 05/11/2022

28° Faraes
e Realizado em 03/09/2022

Abaixo fotos relacionadas aos eventos citados acima

Festival de Basquete 3X3

‘}l 7&'115-_2-_
I = —— [N
eee L2 F I i

S - | N

AR

Regional 2022 - Futsal Livre

.2

Finalistas Truco - FARAES

N e o
Troféus do FARAES

Departamento Esportivo Capital
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‘Associagio dos
Empmgafdﬂs da

AE.

212 FESTIVAL DE FUTSAL DO INTERIOR — CATEGORIA LIVRE

e FASE REGIONAL - 01/05/2022

N° ESCOLAS PARTICIPANTES TOTAL DE PARTICIPANTES
21 526

e FASE FINAL - 22/10/2022 - FORAM ARRECADADAS 8 CESTAS BASICAS

N° ESCOLAS PARTICIPANTES TOTAL DE PARTICIPANTES
4 145

/1
3° COLOCADO: CFP 4.02 / 4.04 - SOROCABA 4° COLOCADO: CFP 5.63 / 5.92 - MOGI GUACU E SAO JOAO DA
BOA BISTA

L
I

Entrega das cestas a Casa das Criangas Lar dos Franciscanos de Itanhaém

DIRETORIA DE ESPORTES DO INTERIOR Pagina 2



Empregados do
SENAI
28 2 FESTIVAL FARAES

e FASE REGIONAL INTERIOR - 07/08/2022

N° ESCOLAS PARTICIPANTES TOTAL DE PARTICIPANTES
18 249
o FASE FINAL CAPITAL E INTERIOR - 03/09/2022
N° ESCOLAS PARTICIPANTES TOTAL DE PARTICIPANTES
16 60
TRUCO

- —

-

1° COLOCADO: Valter Sampaio de Sena e Fernando Reinaldo dos  2° cOLOCADO: Leonardo Lombardi e David de Oliveira -
Santos - CFP 6.02 CFP 1.01

4° COLOCADO: Francisco da Conceigdo e Ricardo Tesser -

3° COLOCADO: Charles Adriany da Silva e Marcelo de Almeida Leite — CFP 1.22
Santa Barbara do Oeste - CFP 5.14

DIRETORIA DE ESPORTES DO INTERIOR Pagina 3
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Assoclagio dos
Empregados da

SENAI

DOMINO

1° COLOCADO: Fernando Ferrari e Roberto Pinafo - CFP 1.18 — 2° COLOCADO: Plinio Erickson Soares de Lima e Yan
Santo André Freitas de Oliveira- CFP 5.09 - Campinas

3° COLOCADO: Edson Sérgio Senna da Silva e Raimundo Costa 4° COLOCADO: Danilo de Jesus Oliveira e Francisco de
Filho - CFP 9.27 - Marilia Oliveira Filho - CFP 4.02

DAMAS

1° COLOCADO: Walter Serafim dos Santos — CFP 1.15
2° COLOCADO: Edson José Gotardi — CFP 7.92

3° COLOCADO: Rogério Moino - CFP 1.23

4° COLOCADO: Jardel Elias de Souza - CFP 5.63

DIRETORIA DE ESPORTES DO INTERIOR Pagina 4




2° COLOCADO: Domingos Rosinei Rgieri e Valquiria
Fischer Rogieri - CFP 5.09 - Campinas

4° COLOCADO: Antonio Norberto e Zelma Maria

3° COLOCADO: Joanilson Padilha Lozigia e Ana Maria
CFP 1.15

Fernandes Lozigia - CFP 7.90

FORAM ARRECADADOS 189 BINQUEDOS PARA DOACAO NO DIA DAS CRIANCAS — ORFANATO
PROMOCAO HUMANA EM ITANHAEM

DIRETORIA DE ESPORTES DO INTERIOR Pagina 5
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Agsociagdo dos
Empmgl?das o

SENAI
242 FESTIVAL SOCIETY DO INTERIOR — CATEGORIA LIVRE
o FASE REGIONAL — 05/06/2022 E 12/06/2022

N° ESCOLAS PARTICIPANTES TOTAL DE PARTICIPANTES
24 518

e FASE FINAL - 18/09/2022 - FORAM ARRECADADAS 8 CESTAS BASICAS

N° ESCOLAS PARTICIPANTES TOTAL DE PARTICIPANTES
165

3° COLOCADO: CFP 5.01 - Campinas 4° COLOCADO: CT 3.60 - Pindamonhangaba

ENTREGA DAS CESTAS PARA A COMUNIDADE DA CAPELA DE SAO SEBASTIAO NO BAIRRO DA ROSEIRA
EM JUNDIAI

DIRETORIA DE ESPORTES DO INTERIOR Pagina 6




Agsociagio dos
Empmgafdas da

SENAI
22 FESTIVAL VOLEI MISTO DO INTERIOR

e FASE REGIONAL -07/08/2022 E 21/08/2022

N° ESCOLAS PARTICIPANTES TOTAL DE PARTICIPANTES

10 295
e FASE FINAL —19/11/2022 - FORAM ARRECADADAS 04 CESTAS BASICAS
N° ESCOLAS PARTICIPANTES TOTAL DE PARTICIPANTES
4 182

e = . )

~ 2° COLOCADO: CFP 6.02 — RIBEIRAO PR

> ' el 5@; St i - =
(25 i 8 B g
=

I e Sl s st L
3° COLOCADO: CFP 5.6 -MOoGlI GUA(;U . _ 4° COLOCADO: CFP7.92— LENCOIS PAULISTA
ENTREGA PARA CRECHE PROMOGAO HUMANA EM ITANHAEM
DIRETORIA DE ESPORTES DO INTERIOR Pagina 7
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Agzpciagio dos
Empregados do

SENAI

DEPARTAMENTO DE ESPORTES DO INTERIOR - PARTICIPAGOES EM 2022

ETAPAS REGIONAIS

ETAPAS FINAIS

ESCOLAS 22° o - 4 21° 22° e 28° & TOTAL
Ft:\TI;’;" SOCIETY | FARAES V‘:A"I';'TB: L] ToTAL Ft:\TI‘::" Ft:‘TI:‘:" SOCIETY | FARAES V:’n";f: L] GeraL
2.01 - SANTOS 0 15 0 0 15 0 0 0 0 0 15
2.02 - CUBATAO 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
3.01 - TAUBATE 15 15 0 0 30 0 0 0 0 0 30
3.60 - PINDA 0 16 0 0 16 0 0 43 0 0 59
4.01-1TU 12 12 0 0 24 22 0 0 0 0 46
4.02 - SOROCABA 5 11 8 0 24 0 0 0 0 0 24
4.03 - ALUMINIO 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
4.04 - SOROCABA 12 32 9 0 53 0 19 0 0 0 72
4.99 - MAIRINQUE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
5.01 - CAMPINAS 27 35 12 39 115 0 0 29 0 0 144
5.02 - JUNDIAT 0 19 0 0 19 0 0 0 0 0 19
5.03 - PIRACICABA 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
5.05 - LIMEIRA 27 27 0 0 56 0 0 0 0 0 56
5.06 - RIO CLARO 0 0 8 0 8 0 0 0 0 0 0
5.07 - AMERICANA 10 7 0 0 17 0 0 6 0 0 23
5.08 - ITATIBA 0 25 0 0 25 0 0 0 0 0 24
5.09 - CAMPINAS 8 0 27 0 35 0 0 0 7 0 35
5.10 - PIRACICABA 0 22 0 0 22 0 0 0 0 0 22
5.12 - SUMARE 8 16 0 0 24 0 0 0 0 24
IACUASUNA 0 0 6 0 6 0 0 0 0 0 6
a0 0 1 0 11 0 0 0 8 0 11
5.61 - RAFARD 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
5.62 - INDAIATUBA 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
oAy 13 16 16 38 83 0 0 0 6 36 125
5.64 - VALINHOS 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
e oA 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
5.69 - PAULINIA 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
5.90 - ARARAS 21 0 0 0 21 0 0 0 0 0 21
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5.91 - BRAGANGA
PAULISTA 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
5.92 - SAO JOAO
B B VTR 16 7 6 0 31 0 33 0 0 0 64
5.94 -
IRACEMAPOLIS 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 -
6.01 - SAO CARLOS 45 0 16 0 61 0 0 0 0 0 61
6.02 - RIBEIRAO
PRETO 46 36 16 30 130 0 36 26 12 45 249
6.03 -
ARARAQUARA 36 28 9 34 107 42 0 0 0 32 181
6.04 - FRANCA 12 12 0 18 42 0 0 0 0 0 42
6.61 -
RGNS 31 24 0 0 55 0 0 0 0 0 55
6.62 - MATAO 0 0 6 0 6 0 0 0 0 0 6
7.01 - BAURU 31 32 12 23 98 48 22 0 7 0 175
7.90 - JAU 0 28 10 27 55 0 0 0 0 0 55
7.91 - BOTUCATU 36 37 0 0 73 0 0 21 0 0 94
7.92 - LENGOIS
PULISTA 25 28 5 18 76 28 0 0 5 39 148
7.93 - SANTA CRUZ
516 ClE) BAEEE) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
7.94 - OURINHOS 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
8.01 - SAO JOSE
510 Fll) FETS) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
8.50 -
VOTUPORANGA 33 0 0 0 33 0 0 0 0 0 33
8.90 - MIRASSOL 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
9.01 - ARAGATUBA 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
9.14 - PRESIDENTE
CEGET 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
9.27 - MARILIA 30 28 6 38 102 0 0 0 7 0 109
9.28 - POMPEIA 15 18 0 26 59 0 0 0 0 0 59
9.90 - BIRIGUI 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
TOTAL 509 546 673 249 2571 140 110 119 52 152 2087

Total de participagdes dos associados nos eventos esportivos do interior em 2022 = 2087 pessoas.

Foram arrecadadas 28 cestas basicas e 189 brinquedos novos ou em bom estado de conservagdo.
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A Equipe do departamento de esportes do interior da AES — Associagao dos Empregados do SENAI,

que contribuiu para a realizagao dos eventos de margo de 2022 a margo de 2023.

EDISON SIMON — APOSENTASDO
DIRETOR DE ESPORTES DO INTERIOR

REGINALDO DIAS DE SOUZA - CFP 6.02
CONSELHEIRO DO DELIBERATIVO E COORDENAROR REGIONAL

VALDEIR DONIZETE BORGES — CFP 6.02
COORDENAROR REGIONAL

PEDRO TORQUETTI - CFP 6.02
COORDENAROR REGIONAL

LUIZ ALBERTO CASTALDELLI - CFP 6.02
COORDENAROR REGIONAL

ADEMIR REDONDO - CFP 7.01
CONSELHEIRO DO DELIBERATIVO

HELDER LUIZ TAVEIRA DE ASSIS — CFP 7.01
COORDENAROR REGIONAL

DANILO SHIMODA - CFP 7.01
COORDENADOR REGIONAL

JOAO BATISTA
GERENTE CLUBE NAUTICO

DANILO
GERENTE CLUBE DE CAMPO

JEFSON CLAYTON BATISTA
GERENTE COLONIA DE FERIAS

SERGIO LEME — APOSENTADO
GERENTE AES

MILTON GAVA — APOSENTADO
PRESIDENTE DIRETORIA EXECUTIVA

DIRETORIA DE ESPORTES DO INTERIOR Pagina 10




